
Справка по федеральному проекту «Учитель будущего» 

 

Вологодская область в числе 11 субъектов Российской Федерации с 2019 

года приступила к реализации федерального проекта «Учитель будущего». В 

соответствии с Соглашением с Министерством просвещения Российской 

Федерации, на реализацию проекта из средств федерального бюджета 

выделена субсидия в размере 86,21 млн. руб.  Общий объем финансирования 

мероприятий проекта из средств федерального, регионального бюджетов, из 

внебюджетных источников составит в 2019 году 90,8 млн. руб. 

Паспорт регионального проекта «Учитель будущего» утвержден Советом 

при Губернаторе области по стратегическим направлениям развития и 

включает такие значимые для системы образования региона мероприятия, 

как: 

внедрение системы аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций, формирование эффективной системы отбора кандидатов на 

должности руководителей общеобразовательных организаций, а также 

кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций; 

вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

Значительные изменения должны произойти в системе повышения 

квалификации педагогических работников. Стоит задача, чтобы по годам 

реализации проекта к концу 2024 году не менее 50% педагогических 

работников системы общего, дополнительного и профессионального 

образования повышали уровень профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования. В 2019 году в городах Вологда, Череповец, 

Великий Устюг будут созданы Центры непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

В результате масштабных преобразований должна быть создана и 

функционировать региональная система непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия 

в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения работодателей к дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок.  



Предусматривается создание и внедрение новой процедуры 

добровольной независимой оценки профессионального мастерства и 

квалификаций педагогических работников системы общего и 

дополнительного образования детей. Для этого уже к концу 2019 года на базе 

АОУ ВО ДПО должен быть создан соответствующий Центр. 

Все мероприятия объединены общей целью поэтапного внедрения 

национальной системы учительского роста на территории Вологодской 

области. 

 

 

 


